FISCAL!A

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA REGIONAL DE APOYO NORORIENTAL DE
LA FISCALJA GENERAL DE LA NACION

CERTIFICA:

Que LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE ARAUCA - COMFIAR,

ldentificada con NIT: 800.219

.488-4, suscribid contrato con la Fiscalia General de la

Nacién, en los siguientes términos:

CONTRATISTA

'|LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE

ARAUCA - COMFIAR
NIT 800.219.488-4
‘ FISCALIA GENERAL DE LA NACION -
CONTRATANTE SUBDIRECCION REGIONAL DE APOYO
NORORIENTAL
IDENTIFICACION 800187569-3

NUMERO DE CONTRATO

FGN-RNO-0004-2024

FECHA SUSCRIPCION

DEL CONTRATO 14 de febrero de 2024
EL CONTRATISTA se compromete con EL
CONTRATANTE a prestar los servicios de apoyo técnico,
operativo y logistico de manera integral, requeridos para el
|OBJETO desarrollo de las actividades contempladas dentro del Plan

de Trabajo Anual de Bienestar - PTA 2024, para los
servidores de la Fiscalia General de la Nacion Regional
Nororiental Seccional Arauca y su grupo familiar.

VALOR DEL CONTRATO

CINCUENTA Y OCHO MILLONES DE PESOS MCTE.
($58.000.000) '

FECHA DE INICIOC

26 de febrero de 2024

FECHA DE TERMINACION®

23 de diciembre de 2024

ESTADO DE EJECUCION
DEL CONTRATO

TERMINADO

CONCEPTO DE

CUMPLIMIENTO

Bueno, cumplid con los servicios prestados.

La presente certificacion se expide a solicitud del contratista a los veinticinco (25)

dias del mes de abril de 2025.
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Subdirectora

TISTA
ionai de Apoyo Nororiental

ELABORO Heydy Marleny Prada Duran

Tégnica | J $ecion de Gestion Contractual

REVISG Xiomara Alejandra Garcia Aguilar

Profesional Especializada | (€}

Seccldn de Gestion Confractual
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Carrera 19 No.24-61 Barrio Alarctn — Bucaramanga
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ACTA DE LIQUIDACION CONTRATO
Contrato N° 70 | Afio: 2024

Fecha de 24 de febrero de 2025
Suscripcion Acta

de liquidacion

Contratista: CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE ARAUCA COMFIAR
Fecha inicio: 0/08/2024 Fecha de 5/12/2024 7
terminacion:

“Prestar servicios de organizacion logistica y desarrollo de programas de recreacion cultura deportes y salud dirigido a la

Objeto: Gerencia Departamental de Arauca, de acuerdo al Plan de Bienestar”.
VALOR DEL CONTRATO, ADICIONES Y REDUCCIONES
Valor inicial: 30.372.000,00
Valor Adicién N° 1: -
Valor total Bruto: 30.372.000,00
PLAZO DE EJECUCION Y MODIFICACIONES
Plazo inicial: 3 meses 27 dias
Prérroga N° 1: N/A
Prérroga N° 2: N/A
Plazo total: 3 meses 27 dias
MODIFICACIONES A LAS DEMAS CONDICIONES DEL CONTRATO
Fecha firma Otro Si N° 1: N/A
Fecha de firma Otro Si N° 2: N/A
BALANCE FINANCIERO
Concepto Valor
Valor bruto del contrato (incluidas adiciones) 30.372.000,00
Valor pagado 30.372.000,00
Saldo a favor del contratista -
Saldo a favor de la entidad -

ACUERDO DE LIQUIDACION

Cumplimiento del objeto del contrato, se cumplio a cabalidad las actividades contratadas con las especificaciones del contrato 070 de 2024. ,

Cumplimiento de obligacién de cotizar en salud y pension. A fecha de la liquidacion el contratista se encuentra a Paz y Salvo con las
obligaciones legales frente al Sistema de Seguridad Social integral, Parafiscales de acuerdo a los soportes enviados con el ultimo pago en el mes
de diciembre de 2024.

Las partes manifiestan que aceptan la liquidacion del contrato No. 070 de 2024 , que se cumplié en su totalidad con el objeto contractual, y no
quedan obligaciones pendientes entre las partes contratantes y por lo tanto, por medio de |a firma de la presente acta se declaran a paz y salvo
por todo concepto en los aspectos relacionados con el contrato y el contratista renuncia a cualquier reclamacién futura relacionada con el mismo.

A
N
— ==
CARMEN TERESA'YASTANEDA VILLAMIZAR CALIXTO GARCIA RODRIGYEZ -
CONTRATANTE CONTRATISTA
C.C. No. 63.341.944 C.C. No. 91,441,454

Proyecté:Supervisor del Contrato / Rafael Revuelta Mendoza //’

Reviso: Profesional Especializado grado 14, Grupo de Contratacion / Fabio Alonso Pefia Fonseca fabm )4
Reviso: Asesor de Gerencia / Maria Angelica Ramos Ortega

Aprobo: Directora Administrativa y Financiera / Carmen Teresa Castaneda Villamizar mq

Direccion Administrativa y Financiera-Grupo de Contratacién | Grupo de Planeacion Fecha: 06 de julio de 2021
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ENLACE DEL https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?n
PROCESO EN oticeUID=CO1.NTC.6361262&isFromPublicArea=True&isModal=False

SECOP I

NUMERO DEL p

CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO. 070 DE 2024

TIPO DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATO:

FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE

Entidad contratante: || A'pep(g| |CA.

NIT: 800.252.683-3

Nombre Contratista )
(Persona Natural o CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE ARAUCA - COMFIAR.
Juridica):

Identificacion
Persona Natural/ ) )
Representante Legal | CALIXTO GARCIA RODRIGUEZ, identificado con la cédula de

0 quien haga sus ciudadania N.° 91.441.454 de Barrancabermeja.
veces de la Persona

Juridica:

NIT delaPersona | g4 519 488-4

Juridica:

CARMEN TERESA CASTANEDA VILLAMIZAR, mayor de edad, de nacionalidad colombiana, con
domicilio en la ciudad de Bogota D.C., identificado/a con la Cédula de Ciudadania N° 63.341.944, en
calidad de Directora Administrativa y Financiera del FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, conforme al nombramiento conferido mediante
Resolucion 504 del 03 de octubre de 2023, y obrando como Ordenador del Gasto con facultades para
celebrar contratos, quien para el desarrollo del presente contrato se denominarda EL CONTRATANTE;
y por la otra, CALIXTO GARCIA RODRIGUEZ, también mayor de edad, identificado/a con la cédula
de ciudadania N.° 91.441.454 de Barrancabermeja, actuando en calidad de Director Administrativo
Principal de la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE ARAUCA — COMFIAR., con domicilio en
Arauca, con NIT N.© 891.219.488-4, quien se denominara el CONTRATISTA hemos convenido celebrar
un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS que se regira por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015 Y LAS DEMAS NORMAS QUE LO
COMPLEMENTEN.

PRIMERA - OBJETO

Prestar servicios de organizacion logistica y desarrollo de programas de recreacion, cultura, deportes
y salud dirigido a la Gerencia Departamental Arauca, de acuerdo al Plan de Bienestar.

SEGUNDA - ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Elabor6 - Aprobé: Reviso: Publicacion:

Grupo de Gestion Administrativa (Area de

Contratacion) - Direccion de Gestion Corporativa Grupo de Planeacion Fecha: 14 de febrero de 2024
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En desarrollo de la clausula primera del presente contrato, EL CONTRATISTA se obliga a realizar las
actividades descritas en el documento de estudios previos y sus anexos y debidamente publicado en
la plataforma SECOP Il como parte del presente proceso, en la forma y caracteristicas alli descritas,
que corresponden a:

2.1.

a.

NOTA:

Dia de la actividad fisicay la rumba terapia

Realizar una Jornada dirigida a los cincuenta (50) funcionarios de la gerencia departamental de
Arauca, donde el contratista proveera unas instalaciones adecuadas, que cuenten con un apoyo
logistico tanto fisico como humano, necesarios para el desarrollo de actividades fisicas,
dindmicas, ludicas, ritmicas y recreativas, de esparcimiento que generen integracion,
confraternidad, convivencia y union.

El contratista suministrara hidratacién para todos los asistentes a la actividad.

El desarrollo de la actividad se realizara de acuerdo con el cronograma concertado entre el
gerente departamental, el representante de bienestar y el contratista. La fecha del evento, se
encuentra sujeta a la contratacion de los servicios y serd concertada por el Gerente
Departamental, el supervisor y los Representantes de Bienestar.

La actividad tendrd una duracion de seis (06) horas, en las que dos (2) horas seran para
actividades ludico- recreativa y una (1) hora de una clase de rumba terapia, se debe garantizar
las condiciones propias de sonido, acustica que contribuyan a la calidad de la actividad y la
motivacién de los participantes, y personal calificado para desarrollarlo, como el instructor de
rumba terapia.

Suministrar un almuerzo con bebida no alcohdlica para los cincuenta (50) funcionarios; previo
a la realizacién de la actividad se requiere que el contratista presente tres (03) opciones de
menus que debe contener proteina, carbohidratos y vegetales, para ser elegidos por el Gerente
Departamental y el delegado de bienestar.

Suministrar un refrigerio saludable para los cincuenta (50) funcionarios; previo a la realizaciéon
de la actividad se requiere que el contratista presente tres (03) opciones para ser elegidos por
el Gerente Departamental y el delegado de bienestar.

Para esta actividad no se requiere servicio de transporte, los asistentes deben llegar por sus

propios medios al sitio de encuentro y del mismo modo regresar a sus casas.

2.2.

a.

Salida Ecoldqgica.

Realizar una salida ecolégica a una finca con aspecto turistico, ubicada en el perimetro del
municipio de Arauca, de sano esparcimiento y dirigida a cincuenta (50) funcionarios de la
gerencia colegiada, con una duracién de diez (10) horas (Contemplado el desplazamiento)
Ejecutar la actividad de acuerdo con el cronograma concertado entre el gerente departamental,
el representante de bienestar y el contratista.

Suministrar un almuerzo y dos refrigerios para cada funcionario con bebida no alcohdlica, previo
a la realizacion de la actividad se requiere que el contratista presente tres (03) opciones de
refrigerios y almuerzo, este Ultimo debe contener proteina, carbohidratos y vegetales para ser
elegidos por el gerente departamental y el delegado de bienestar. La entrega de los alimentos
se realizara en los sitios previamente acordados entre el contratista, el Gerente Departamental
y los delegados de Bienestar.

Elaboro -

Aprobo: Reviso: Publicacion:

Grupo de Gestion Administrativa (Area de
Contratacion) - Direccion de Gestion Corporativa

Grupo de Planeacion Fecha: 14 de febrero de 2024
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2.3.

NOTA:

El contratista suministrara las instalaciones adecuadas y la logistica tanto material como
humana necesaria para el desarrollo de actividades dinamicas, ladicas, ritmicas y recreativas,
de esparcimiento que generen integracion, confraternidad, convivencia y unién.

El contratista dispondra el transporte terrestre en buses modelo 2018 — 2023, con capacidad
para los asistentes, en vehiculos debidamente autorizados, los cuales deben cumplir con la
reglamentacién de transito y turismo para el desplazamiento del personal, deben presentar
pélizas y seguros reglamentarios vigentes, los cuales realizardn el desplazamiento de los
participantes en la ruta: Gerencia Departamental de Arauca — Sitio del evento - Gerencia
Departamental de Arauca.

Suministrar hidratacién durante el desarrollo de la salida ecoldgica.

Integracion de Fin de aio:

El contratista para el desarrollo de la actividad proporcionara un lugar que cuente con zonas
ingreso de libres esparcimientos, areas para el desarrollo de actividades ludico, deportivas y
recreativas, suministrar material para juegos de mesa los cuales deben estar en perfecto estado
de higiene y salubridad, es decir, dara el apoyo logistico necesario para el cabal desarrollo del
evento.

El contratista suministrara hidratacién para todos los asistentes de la actividad.

La actividad se realizara segun el cronograma concertado entre el gerente departamental, el
representante de bienestar y el contratista, y tendrd una duracion de seis (6) horas, en las que
dos (2) horas, seran para actividades ludico-recreativas segun el cronograma establecido por
la gerencia departamental (previa inscripcién).

La actividad debe incluir presentacion musical para el evento con una duracion de una (1) hora
desarrollada por un grupo cultural de la regién, se debe garantizar las condiciones necesarias
gue contribuyan a la calidad de la actividad y la motivacion de los participantes, y personal
calificado para desarrollarlo.

La actividad estara dirigida a cincuenta (50) funcionarios y setenta y tres (73) acompafiantes,
para un total de ciento veintitrés (123) personas, por lo que el contratista proporcionara el apoyo
logistico material y humano como las instalaciones que cuente con espacios amplios para
actividades recreo dirigidas, para el cabal desarrollo del evento.

Para el evento se suministrara un almuerzo con bebida no alcohdlica para ciento veintitrés (123)
personas, se debera contar con una estacién de pasabocas y dulces, previo a la realizacion de
la actividad se requiere que el contratista presente tres (03) opciones de menu de almuerzo que
contenga por lo menos proteina, carbohidrato y vegetal, para escogencia por parte del gerente
departamental y los representantes de bienestar.

El contratista proporcionara el acompafiamiento de minimo un (01) guia, un (1) Brigadista y/o
Socorrista y/o APH. La Fecha el evento, se encuentra sujeta a la contratacion de los servicios
por parte del fondo de bienestar social y sera concertada por el Gerente Departamental, y los
representantes de bienestar.

Para esta actividad no se requiere servicio de transporte, los asistentes deben llegar por sus

propios medios al sitio de encuentro y del mismo modo regresar a sus casas.

2.4.

Actividad programa de Cultura —dia dulce.

Elaboro -

Aprobo: Reviso: Publicacion:

Grupo de Gestion Administrativa (Area de
Contratacion) - Direccion de Gestion Corporativa

Grupo de Planeacion Fecha: 14 de febrero de 2024
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NOTA:

Realizar una jornada de integracion para veintitrés (23) hijos de funcionarios entre edades de
cero (0) a doce (12) afios, donde se realicen actividades ladicas y recreativas para nifios, en un
lugar o sitio reconocido y apto para este tipo de actividades.

La actividad se realizard segun el cronograma concertado entre el gerente departamental, el
representante de bienestar y el contratista, y tendrd una duracion de tres (3) horas.

Se suministrara un (1) refrigerio con bebida no alcohdlica para cada asistente, se debera contar
con una estacion de pasabocas y dulces, previo a la realizacion de la actividad y el contratista
debe presentar tres (3) opciones de refrigerios, para escogencia del gerente departamental y el
representante de bienestar, y también dara la logistica humana y material de apoyo necesario
para el desarrollo de la actividad.

El contratista suministrara hidratacion a los asistentes.

La fecha de realizacion de esta actividad se encuentra sujeta a la contratacién de los servicios
por parte del fondo de bienestar social de la contraloria general de la republica y sera concertada
por el Gerente Departamental, el supervisor del contrato y los representantes de bienestar y el
contratista.

Para esta actividad no se requiere servicio de transporte, los asistentes deben llegar por sus

propios medios al sitio de encuentro y del mismo modo regresar a sus casas.

2.5.

NOTA:

Actividad Programas especiales prepensionados.

Realizar una (1) actividad para orientar a las personas hacia comportamientos o actitudes
cotidianas que se realizan, para mantener su cuerpo y mente de una manera adecuada post
pension. La actividad debe ser tipo taller incluyendo actividades ludicas que permitan entender
mejor el tema y debe ser dirigido a siete (07) funcionarios de la gerencia colegiada de Arauca,
realizado por profesionales.

La actividad se realizard segun el cronograma concertado entre el gerente departamental, el
representante de bienestar y el contratista.

El contratista desarrollara la jornada con duracion tres (3) horas en instalaciones o lugar
proporcionado por el contratista, previa concertacion entre el contratista, el gerente
departamental y el representante de bienestar y debera Proporcionar la logistica humana y el
material necesario para el desarrollo de la actividad.

El contratista garantizara que la actividad sea dirigida por profesionales con experiencia
reconocida en los temas a tratar.

Se suministrara refrigerio e hidratacién a cada uno de los participantes de la actividad, para lo
cual el contratista debe suministrar tres opciones de refrigerio, para escogencia por parte del
gerente departamental y el delegado de bienestar.

Para el desarrollo de la actividad se debe contar con el acompafiamiento de minimo un (1)
Brigadista y/o Socorrista y/o APH. La fecha de realizacién de esta actividad se encuentra sujeta
a la contratacion de los servicios por parte del fondo de bienestar social de la contraloria general
de la republica y sera concertada por el Gerente Departamental, y los representantes de
bienestar.

Para esta actividad no se requiere servicio de transporte, los asistentes deben llegar por sus

propios medios al sitio de encuentro y del mismo modo regresar a sus casas.

Elaboro -

Aprobo: Reviso: Publicacion:

Grupo de Gestion Administrativa (Area de
Contratacion) - Direccion de Gestion Corporativa

Grupo de Planeacion Fecha: 14 de febrero de 2024
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TERCERA - OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

1.1

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1.1.1. Obligaciones Generales del Contratista:

1.

10.

11.

12.

13.
14.

Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacioén, ni vinculo laboral
alguno entre el CONTRATISTA y el FBSCGR.

Constituir y allegar al FBSCGR las garantias requeridas posterior a la suscripcién del contrato,
como requisito de suscripcién del mismo.

Participar y apoyar al FBSCGR en todas las reuniones a las que éste lo convoque relacionadas
con la ejecucién del contrato.

Disponer de los medios necesarios para garantizar la correcta ejecucion del objeto contractual, asi
como del mantenimiento, cuidado y custodia de la informacion y documentacion generada en el
marco del objeto del presente contrato.

Atender los requerimientos y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le imparta
el FBSCGR a través del supervisor del mismo, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus
obligaciones.

Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o
resultados obtenidos cuando asi se requiera.

Presentar la factura electronica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para
el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones sefialadas en el
Decreto 358 del 05 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resolucién No.
000042 del 05 de mayo de 2020 y deméas normas vigentes, cuando aplique.

Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga acceso, maneje en
desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga caracter
de publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningdn medio dicha informacién o
documentos a terceros, sin la previa autorizaciéon escrita del FBSCGR.

Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del Fondo de Bienestar
Social de la Contraloria General de la Republica - FBSCGR, y actuar con responsabilidad,
eficiencia y transparencia.

Devolver al FBSCGR, una vez finalizada la ejecucion del contrato, los documentos que en
desarrollo de este se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan generado en
cumplimiento de sus obligaciones.

Colaborar con el FBSCGR en el suministro y respuesta de la informacion correspondiente, a los
requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano en relacién con
la ejecucion, desarrollo o implementacion del contrato objeto del presente documento.

Utilizar la imagen del FBSCGR de acuerdo con los lineamientos establecidos por éste siempre que
medie autorizacion expresa y escrita de la entidad. Ningun contratista podra utilizar el nombre,
emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole.
Respetar las politicas del Sistema Integrado de Gestion- SIG

Cumplir con las disposiciones establecidas en el Manual de Contratacién vigente.

Elabor6 - Aprobé: Reviso: Publicacion:

Grupo de Gestion Administrativa (Area de
Contratacion) - Direccion de Gestion Corporativa
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15. Informar de manera inmediata y oportuna al Supervisor del contrato las eventuales circunstancias

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

para la no realizacién de las actividades en las fechas programadas, cuando estas sean por causas
ajenas a la voluntad del Contratista, a efectos de coordinar mutuamente su reprogramacion o
definitiva cancelacion.

Suscribir con EL CONTRATANTE las actas que se requieran en desarrollo del contrato.

En las actividades que contemple el suministro de desayuno, almuerzo o cena el contratista debera
presentar tres (03) opciones de menu que contenga proteina, carbohidrato y vegetal junto con
bebida hidratante no alcohdlica, para escogencia del Gerente Departamental y el Representante
de Bienestar.

En las actividades que contemple el suministro de refrigerio el contratista debera presentar tres
opciones de refrigerio y bebida hidratante no alcohdlica, para escogencia por parte del Gerente
Departamental y el Representante de Bienestar.

Presentar la factura o cuenta de cobro por cada una de las actividades contratadas, indicando
valor, actividad o periodo a pagar y numero de contrato, acompafiada de todas las evidencias. y
soportes documentales indicados en la FORMA DE PAGO.

Aportar, al momento de presentar su factura, certificacion firmada por el revisor fiscal o el
representante legal, segun sea el caso, donde acredite encontrarse al dia con el pago de aportes
al Sistema de Seguridad Social por todos y cada uno de los trabajadores vinculados por medio de
contrato laboral. Para el caso de personas naturales se deberan realizar los aportes de acuerdo a
las condiciones de ley.

Verificar la participacion en cada actividad, Unicamente del personal autorizado e inscrito
previamente para esta, quienes deben ser funcionarios de la Gerencia Departamental Colegiada
objeto del presente contrato.

Contar con el nUmero de Buses necesario conforme al nimero de participantes en cada actividad,
en el horario requerido por el supervisor del contrato, los cuales deberan ser modelo 2018 en
adelante para los pasajeros, cubriendo la totalidad de participantes; los cuales deberan contar con
los documentos requeridos por las autoridades de transito como seguro de accidentes, revision
técnico mecanica, SOAT vigentes y comunicacion permanente entre ellos.

El vehiculo debe contar con los protocolos de bioseguridad, por lo cual se requiere que la logistica
de transporte esté acorde con el aforo reglamentario a la fecha del evento, dispuesto por el
Ministerio de Transporte.

El contratista debera asumir todos los costos de peajes, gasolina, parqueaderos y demas en los
gue se incurra en los eventos en que se requiera el transporte terrestre.

Garantizar que los conductores cuenten con Licencia de Conduccidn vigente y acorde al tipo de
automotor.

Garantizar que los automotores no recarguen combustible durante los recorridos, y de ser
necesario, debera hacerse sin pasajeros a bordo.

Contar con el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo actualizado e implementado
a la normatividad vigente.

Garantizar, en las actividades que se requiera, la disponibilidad de personal brigadista y/o
socorrista y/o APH (Atencion pre hospitalaria), debidamente uniformado y equipado, asi como el
cumplimiento de los pardmetros de la Ley 1209 de 2008, con respecto a las normas de seguridad
en piscinas, en caso de requerirse.
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1.1.2. Obligaciones del Eje Ambiental.

1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo
de residuos gue se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica ambiental.

2. Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos
guimicos utilizados durante la ejecucion del contrato; de acuerdo con la normatividad vigente,
cuando diere lugar.

3. Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado vy la disposicion final de los residuos
especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucién del contrato, cuando diere lugar.

4. Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente.

1.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:

De acuerdo con el principio de responsabilidad que rige la contratacién estatal, las Entidades Estatales
estan obligadas a vigilar la correcta ejecucion del objeto contratado y a proteger tanto los derechos de
la propia Entidad como los del contratista y terceros que puedan verse afectados por la ejecucién del
contrato. Conforme a lo expuesto son obligaciones de la entidad:

1. Suscribir junto con EL CONTRATISTA las actas que se requieran en desarrollo del contrato.

2. Atender las solicitudes del contratista y dar respuesta oportuna.

3. En el caso que EL CONTRATISTA alerte sobre un retraso en la fecha de realizaciéon de una o
varias de las actividades del contrato, el Fondo de Bienestar Social evaluara las razones expuestas
y con fundamento en ellas acordara la nueva fecha de ejecucién de este.

4. De conformidad con las maodificaciones acordadas con EL CONTRATISTA y el supervisor,
gestionar la legalizacion de las modificaciones al contrato a que haya lugar.

5. Revisar y dar tramite a las solicitudes de pago de EL CONTRATISTA debidamente avaladas por
el supervisor. Una vez EL CONTRATISTA cumpla con los requisitos para que se efectle el pago
por concepto del valor del contrato y se cuente con el visto bueno del supervisor por parte del FBS,
efectuar el desembolso de los recursos.

6. Informar oportunamente al CONTRATISTA la obligacion de realizar el cobro mediante facturacion
electrénica, en caso de que, de conformidad con la respectiva normatividad tributaria, llegare a
requerirse.

7. Entregar al contratista la informacién necesaria para la ejecucién del contrato, Se realizara la
entrega programada de la informacién solicitada dentro de la primera semana de ejecuciéon del
contrato.

CUARTA - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION

El presente Contrato se perfecciona con las firmas de las partes. Para su ejecucion se requerira de la
obtencion del correspondiente registro presupuestal, la aprobacion de la(s) garantia(s), y posterior
suscripcion del acta de inicio entre el contratista y el supervisor designado.

QUINTA- SUPERVISION:
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La supervision del contrato estara a cargo del Profesional Universitario Grado 09 del Grupo de atencion
y Seguimiento Gerencias Departamentales o quien designe el ordenador del gasto. En virtud de lo
sefalado por el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, se podra contar el apoyo a la supervisién por parte
de un profesional o un equipo de profesionales, sin que dicho apoyo implique el traslado de la
responsabilidad del ejercicio de la supervision.

PARAGRAFO PRIMERO: El supervisor ejercera la labor encomendada de acuerdo con lo establecido
en el articulo 84 de la Ley 1474 de 2011, los documentos del Manual de Contratacién y en particular
con los relacionados, con la ejecucion, supervision y liquidacion del contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: El supervisor/a verificara el cumplimiento de los requisitos para ejecucion
del contrato y ejercera todas las obligaciones propias de la supervision.

Funciones del supervisor:

1. Proyectar y suscribir el acta de inicio del contrato.

2. Solicitar y velar por la actualizacién de las garantias del contrato.

3. Velar por el cabal cumplimiento del objeto del contrato.

4. Facilitar los medios necesarios para el buen desarrollo del contrato.

5. Certificar para efecto de los pagos respectivos, la correcta prestacion del servicio.
6. Proyectar y suscribir el acta de liquidacién del contrato.

7. Verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones al sistema de seguridad social
integral y aportes parafiscales, segun corresponda.

8. Informar por escrito y oportunamente al Ordenador del Gasto sobre el presunto incumplimiento de
las obligaciones del contrato, para efectos de tomar las acciones necesarias dentro del término legal.

9. Recibir toda la informacién que en medio fisico y magnético, segun corresponda, haya sido producida
por el Contratista en ejecucion del contrato.

10. Cumplir a cabalidad lo establecido en el Manual de Contratacion.

11. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que sean inherentes a la misma.

SEXTA - PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del objeto contractual serd contado a partir de la fecha de suscripcion del acta de
inicio por parte del contratista y del supervisor del contrato designado por la entidad, previo
cumplimiento de los requisitos legales para su ejecucion y en todo caso no podra exceder del cinco (5)
de diciembre de 2024.

SEPTIMA - VALOR DEL CONTRATO
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El valor del contrato es por TREINTA MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MIL PESOS
M/CTE ($30.372.000.00) incluido el impuesto al valor agregado |.V.A, cuando a ello hubiere lugar, y
demas impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e indirectos.)

OCTAVA - FORMA DE PAGO

EL CONTRATANTE realizarA al CONTRATISTA pagos individualizados por cada una de las
actividades contratadas descritas a continuacion:

No ACTIVIDAD VALOR
1 | habitos de vida saludable y deportivo — Dia de la actividad fisica y la $6.574.400
Rumba
2 | recreacion — Salida Ecolégica $9.574.400
3 | integracion — Integracion de Fin de afio $10.074.400
4 | cultura — Celebracion Dia Dulce $2.574.400
5 | Pre-pensionados - Orientacidn sobre posibles actividades a desarrollar $1.574.400
post pensién.
TOTAL $30.372.000

Para lo cual se requiere de la ejecucidén de la respectiva actividad y la presentacion de la factura
correspondiente, indicando el valor, actividad o periodo a pagar y nimero de contrato, acompafiada de
los siguientes documentos:

1. Un informe individual por cada una de las actividades desarrolladas, firmado por el
Representante Legal, el cual debe ser presentado ante el supervisor del contrato

2. Certificacion de encontrarse al dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad social y
parafiscales por todos y cada uno de los trabajadores vinculados por medio de contrato laboral,
suscrita por el Revisor Fiscal o el Representante Legal, segin corresponda. Para el caso de
personas naturales se deberan realizar los aportes de acuerdo a las condiciones de ley.

3. Certificacion de recibido a satisfaccién por parte del Supervisor del Contrato, previa certificacion
del Gerente Departamental en el formato designado por el contratante.

4. Encuestas de satisfaccion a los asistentes de cada actividad en los formatos establecidos por
el contratante.

5. Presentar el soporte de asistencia de los funcionarios, a cada una de las actividades, en el
formato que determine el contratista.

Los pagos se realizardn unicamente al CONTRATISTA dentro de los treinta (30) dias calendario
siguientes a la presentacion de la totalidad de la documentacion aqui descrita; en caso de realizarse
observaciones, el término se contard a partir del dia habil siguiente en que se realice en debida forma
la correspondiente subsanacion.

En todo caso, dicho pago estard sujeto al Programa Anual de Caja de la Entidad-PAC. EL
CONTRATANTE no reconocerd, ningun reajuste realizado por EL CONTRATISTA en relacion con los
costos, gastos o actividades adicionales que aquel requiera para la ejecucién del contrato y que fueron
previsibles al momento de la presentacién de la propuesta.
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NOVENA - PAGO DE APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD,
PENSION Y ARL

EL CONTRATISTA debe acreditar al supervisor del mismo, que se encuentra al dia en los pagos por
concepto de seguridad social y parafiscales de los trabajadores vinculados por medio de contrato
laboral, de conformidad con lo establecido en la Ley 1150 de 2007. Ante el incumplimiento de estas
obligaciones, la Entidad daré aviso de tal situacion a las autoridades competentes.

DECIMA - DOCUMENTOS DEL CONTRATO:

Hacen parte del presente Contrato: a) Los estudios previos, b) Los documentos del contratista
publicados en el SECOP II, ¢) Elllos Certificado/s de Disponibilidad Presupuestal, d) El Registro
Presupuestal, ) Todos los documentos producidos durante la ejecucion del contrato.

DECIMA PRIMERA - LUGAR DE EJECUCION

El servicio debera ser prestado en el Departamento Arauca, asi como en los lugares designados previo
acuerdo del contratista y del Gerente Departamental con visto bueno del supervisor del Contrato, segun
los requerimientos presentados en el futuro contrato y sin que supere mas de tres (03) horas de
recorrido en los trayectos, teniendo en cuenta la seguridad, capacidad, infraestructura entre otros
aspectos para garantizar el buen desarrollo de la actividad.

DECIMA SEGUNDA- GARANTIA

El contratista debe constituir a favor y del Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la
Republica la garantia, expedida por una compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia, la
cual amparara los riesgos descritos a continuacion y con las siguientes condiciones:

AMPARO PORCENTAJE VALOR VIGENCIA
Cumplimiento 10% Valor total del Durante el término
contrato de ejecucion del
contrato y cuatro (4)
meses mas.
Calidad del servicio. | 20% Valor total del Durante el término
contrato de ejecucion del
contrato y cuatro (4)
meses mas.
Calidad de los 20% Valor total del Durante el término
bienes. contrato de ejecucion del
contrato y cuatro (4)
meses mas.
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Salarios y 5% Valor total del Durante el término
Prestaciones contrato de ejecucion del
Sociales contrato y tres (3)
afios mas.

Adicionalmente, en concordancia con lo establecido en las obligaciones, el contratista debera constituir
poéliza de responsabilidad civil extracontractual vigente, conforme a lo descrito a continuacion:

Responsabilidad civil
extracontractual

200 SMMLV Durante el término de ejecucion del contrato

El contratista se compromete a mantener actualizadas y vigentes las poélizas conforme a las
modificaciones contractuales.

El hecho de la constitucién de estos amparos no exonera a la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
DE ARAUCA — COMFIAR de las responsabilidades legales en relacién con los riesgos asegurados.

Dentro de los términos estipulados en este contrato, ninguno de los amparos otorgados podra ser
cancelado o modificado sin la autorizacion expresa del Fondo de Bienestar Social de la Contraloria
General de la Republica.

La CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE ARAUCA — COMFIAR debera mantener vigentes las
garantias, amparos y polizas a que se refiere esta clausula y seran de su cargo el pago de todas las
primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto,
cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones gue se impongan.

DECIMA TERCERA - EXCLUSION DE RELACION LABORAL

El presente Contrato no genera relacion laboral entre EL FBSCGR y el personal, vinculado
laboralmente o contratado por EL CONTRATISTA para la ejecucion del mismo, y sus actos se
ejecutaran bajo la responsabilidad y riesgo de este ultimo.

DECIMA CUARTA - SUJECION DE LOS PAGOS A LA APROPIACION PRESUPUESTAL

EL CONTRATANTE pagara el gasto que ocasione el presente contrato respaldado Certificado de
Disponibilidad Presupuestal N° 7324 del 07 de febrero de 2024, dentro del rubro A-03-04-02-016
SERVICIOS MEDICOS, EDUCATIVOS, VALOR BLOQUEADO RECREATIVOS, Y CULTURALES
PARA FUNCIONARIOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA (ART. 90 Y 91 LEY
106 DE 1993) (NO DE PENSIONES), expedido por el responsable del Area de Presupuesto de la
Entidad, por un valor de TREINTA MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE
($30.272.000) impuesto incluidos.
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DECIMA QUINTA - INDEMNIDAD

Las partes intervinientes se mantendran indemnes contra toda reclamacion, demanda y/o accién legal
gue pueda causarse o surgir de la celebracion y ejecucion del presente contrato.

DECIMA SEXTA- CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES (En los casos
gue aplique)

La informacién contenida en los discos duros de los servidores y bases de datos es de uso exclusivo
del Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica, por este motivo el
CONTRATISTA debera aceptar la clausula de confidencialidad y acuerdos de manejo de la informacion
de conformidad con la Ley 1273 del 5 de enero de 2009, Ley estatutaria 1581 de 2012, Cumplimiento
del articulo 10 del Decreto 1377 de 2013, por medio del cual se reglamenta la Ley Estatutaria 1581 de
2012, y las que se encuentren vigentes a la fecha de firma del contrato. Se debe acoger a la
normatividad vigente en cuanto no repudio de la informacién. De igual manera acoger las politicas de
seguridad, politicas de manejo de informacion y demas requerimientos, establecidos en politica de
gobierno digital. Dar cumplimiento de la politica de tratamiento de informacién del Fondo de Bienestar
Social de la CGR, en su calidad de tercero autorizado para el manejo de la informacion no esta
autorizado el intercambio de los datos almacenados en la base de datos del aplicativo, en caso de
requerirse intercambio de informacién con algun ente de control o proceso juridico, este intercambio
debe ser autorizado por la Representante legal del Fondo de Bienestar Social de la CGR

Todos los datos e informaciones a las cuales tuviere acceso EL CONTRATISTA durante la ejecucion
del contrato serdn mantenidos en forma confidencial. Esta confidencialidad sera continua y no vence
ni por terminacién ni por caducidad del contrato. El desconocimiento de este deber de confidencialidad
sera considerado como incumplimiento grave que puede dar lugar a declarar la terminacion del contrato
y/o declaratoria de caducidad segun el caso. En todo caso debera tenerse en cuenta la obligacion
especifica relacionada con este aspecto

DECIMA SEPTIMA -SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO

El plazo de ejecucién del contrato podra suspenderse y dicha circunstancia se hara constar en acta
motivada, suscrita por las partes que igualmente suscriben el presente documento

DECIMA OCTAVA - TERMINACION:

El presente contrato se dara por terminado en cualquiera de los siguientes eventos:

1. Por agotamiento del objeto o vencimiento del plazo de ejecucién del contrato o cualquiera de sus
prorrogas.

2. Por mutuo acuerdo de las partes, siempre que con ello no se causen perjuicios, previa certificacion
expedida por los(as) supervisores(as) del contrato.

3. Por el acontecimiento de circunstancias de fuerza mayor, caso fortuito o hechos de un tercero,
que hagan imposible la ejecucion del contrato para cualquiera de las partes.

4. Por incumplimiento del contrato.
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DECIMA NOVENA - MODIFICACIONES:

Cualquier modificacion al presente contrato, debe constar por escrito y ser suscrita por las partes
intervinientes en el mismo.

VIGESIMA - CESION

Ninguna de las partes podra ceder total o parcialmente el contrato, sin el consentimiento previo,
expreso y por escrito de la otra parte.

VIGESIMA PRIMERA- MULTAS

En caso de incumplimiento parcial de sus obligaciones contractuales, EL CONTRATISTA autoriza
expresamente al CONTRATANTE, para que efectle directamente la tasacién y cobro de multas diarias
sucesivas hasta el uno por ciento (1%) del valor del contrato, sin que estas sobrepasen el veinte por
ciento (20%) del valor total del mismo, contadas a partir de la fecha en que EL CONTRATANTE tenga
conocimiento de la ocurrencia del hecho, de acuerdo con el informe presentado por el supervisor del
Contrato.

VIGESIMA SEGUNDA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

En cumplimiento a lo estipulado en los Articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, adicionado por el articulo
18 de la Ley 1150 de 2007 y la Ley 1474 de 2011.

EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la firma del
presente contrato, que no se halla incurso en las inhabilidades, incompatibilidades y prohibiciones para
contratar con el Estado Colombiano.

EL CONTRATISTA se obliga a informar a EL CONTRATANTE las causales de inhabilidad o
incompatibilidad que le sobrevengan durante el plazo de ejecucién del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad sobre EL
CONTRATISTA, este podra ceder el contrato previa autorizacion escrita del CONTRATANTE y si ello
no fuere posible EL CONTRATISTA debera renunciar a su ejecucién (articulo 9° de la Ley 80 de 1993).

PARAGRAFO SEGUNDO: Presentada la causal de inhabilidad o incompatibilidad, EL CONTRATISTA
debera informar al FONDO dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su acontecimiento y podra
proponer un candidato quien deberd manifestar por escrito que se encuentra dispuesto a continuar con
la ejecucion del contrato en las mismas condiciones pactadas por EL CONTRATISTA. EL
CONTRATANTE tendré la facultad de aceptar al candidato propuesto por EL CONTRATISTA, o en su
defecto, autorizar la cesion a favor de un tercero que retina las condiciones para continuar la ejecucion
del contrato.

VIGESIMA TERCERA- CLAUSULAS EXCEPCIONALES

Son aplicables al presente contrato las clausulas excepcionales de terminaciéon, modificacion e
interpretacion unilateral, previstas en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993, asi como la
caducidad consagrada en el articulo 18 de la misma norma. Cuando se trate de declaratoria de
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Caducidad, se debera tener en cuenta el procedimiento de que tratan los articulos 17 de la Ley 1150
de 2007 y 86 de la Ley 1474 de 2011.

VIGESIMA CUARTA- CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

En caso de incumplimiento parcial o total de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA, la Entidad
contratante podra imponer como clausula penal pecuniaria una sancién del veinte por ciento (20%) del
valor del contrato. Lo anterior sin perjuicio de que en el evento que el dafio generado por el
incumplimiento sea superior al porcentaje de la presente clausula penal, la Entidad podra reclamar ante
el Juez Natural del contrato

VIGESIMA QUINTA - LIQUIDACION

El presente contrato requiere de liquidacion.

VIGESIMA SEXTA- SOLUCION DE CONFLICTOS

Para solucionar las controversias o divergencias que surjan durante la ejecucién del objeto contractual,
inicialmente se acudira al arreglo directo entre las partes; en caso de no llegar a un acuerdo, se acudira
al Juez Natural del contrato.

VIGESIMA SEPTIMA - RESTABLECIMIENTO DEL EQUILIBRIO CONTRACTUAL

Si por causas no imputables a la parte afectada se rompe el equilibrio econémico de este contrato, los
contratantes procederan a restablecerlo, previo acuerdo. Para efecto de esta clausula la parte afectada
deberd elevar solicitud escrita debidamente fundamentada, acreditando las causas y los costos de las
cuantias adicionales. Si en el término de ejecucién de este contrato, no se formaliza el acuerdo de
restablecimiento del equilibrio contractual, las partes deberan hacerlo en el acta de liquidacion final y
de continuar el desacuerdo, la Entidad lo liquidara unilateralmente, mediante resolucion motivada
susceptible de recursos ante la via jurisdiccional.

VIGESIMA OCTAVA - ANALISIS DE RIESGOS

Los Riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacion del Riesgo entre las partes
contratantes, se encuentran en los estudios previos

VIGESIMA NOVENA - DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos legales y fiscales, las partes acuerdan fijar como domicilio contractual la ciudad
de Bogota, D.C.

TRIGESIMA - REGIMEN LEGAL

Este contrato se regira en general por las normas civiles y comerciales vigentes, salvo en los aspectos
particularmente regulados por la ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios

TRIGESIMA PRIMERA- MANIFESTACION DE NO LAVADO DE ACTIVOS
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Bajo la gravedad de juramento, el contratista manifiesta que los origenes de los recursos empleados
para la ejecucion del objeto del presente contrato son licitos y ajenos a las actividades que comprenden
el tipo penal de lavado de activos, conforme a las disposiciones legales vigentes, en especial, el
contenido en el articulo 27 de la Ley 1121 de 2006.
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